Imagetext / Arbeitgebervorstellung

Wir helfen, dass Bewerber*innen und zukiinftige Arbeitgeber zueinander finden und suchen fir mittelstandige
Unternehmen im Umkreis Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Berufseinsteiger*innen, Spezialisten und Facharbeiter*innen,
Quereinsteiger*innen (m/w/d). Wir finden den passenden Job fiir Sie!

Unsere Einsatze sind langfristig und erfolgen zunachst iber die Arbeitnehmeriiberlassung.

Wir sind ein mittelstandiges Unternehmen mit 20 Jahren Erfahrung und Dienstleister fiir den industriellen Mittelstand. Wir
sind nach dem Qualitatssiegel 1QZ fir gute Zeitarbeit seit Jahren zertifiziert und bieten Ihnen als Arbeitgeber ein
freundliches Umfeld und zusatzliche Leistungen wie Weiterbildungen und Unterstiitzung bei betrieblichen Altersvorsorge!

Staplerfahrer / Seitenhubmaststapler (m/w/d)

(206)

© standort: Iserlohn Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 35 - 40 Stunden pro Woche Gehaltsspektrum:
16,50 - 17,00 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: 19.01.2026

Wir suchen Sie!

Der Stelleninhaber hat die Perspektive sich durch fundierte Einarbeitung ein breites Spektrum an Fachwissen anzueignen
und erhilt bei Eignung die Chance zu einer Kundeniibernahme.

Hallo,

Wir suchen zur Verstirkung eines mittelstindigen Betriebs und eventuell zur spateren Ubernahme einen Staplerfahrer fiir
Seitenhubmaststapler (mwd) zur Ein- uns Auslagerung von Waren und anderen unterstiitzenden Tatigkeiten

Der Stundenlohn ist an das dortige Niveau von Beginn an angepasst. Sie werden in das Team integriert und erhalten jede
Unterstiitzung bei der Durchfiihrung der Arbeiten.

Eine Ubernahme ist nach 9 - 12 Monaten geplant.

Nutzen Sie die Zeitarbeit als Sprungbrett in ein ein freundliches Team mit abwechslungsreichen Aufgaben!

Wozu das Ganze?

Engagierten und an einer Laufbahn interessierten Mitarbeitern /-innen bietet diese Stelle innerhalb und auerhalb der
Abteilung interessante Entwicklungsmdglichkeiten und Perspektiven

Wir sind ein Personaldienstleister, der mittelstandige Unternehmen seit 20 Jahren bei der Suche nach Personal unterstiitzt.
Meistens sind wir lhr Sprungbrett zum Einsatzbetrieb.

Wie auch hier, werden die Krafte langfristig zur Verstarkung des eigenen Teams gesucht. Die L6hne orientieren sich direkt
von Beginn an dem Niveau des entleihenden Betriebs.

Auf diese Weise kdnnen sich unsere Kunden aus erprobten Leuten rekrutieren, und Sie konnen auf einfache Weise in den



Betrieb schauen und erarbeiten sich eine Perspektive fir Ihre Zukunft.

Fachliche Anforderungen

Sie besitzen einen Staplerschein und haben Erfahrung im Umgang mit Seitenhubmaststaplern. Dariber hinaus ist es toll,
wenn Sie bereits Erfahrung in Kommissionierung und Lagerorganisation besitzen.

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen
Sie arbeiten gerne im Team und sind bereit anderen unter die Arme zu greifen?

Sie sind zuverldssig und zeigen Einsatz!

Was Sie erwartet:

Eine offene Unternehmenskultur mit hervorragendem Betriebsklima!

Hochmoderne agile Entwicklungsprozesse

Abwechslungsreiche, verantwortungsvolle und herausfordernde Aufgaben

Arbeiten in einem motivierten Team auf Augenhéhe und ohne Dresscode

Einen unbefristeten Vertrag und leistungsgerechte Bezahlung

Flexible Arbeitszeiten, Uberstundenausgleich und iiberdurchschnittliche Sozialleistungen

Volle Unterstiitzung bei lhrer persdnlichen und beruflichen Weiterentwicklung
o Unbefristetes Arbeitsverhatnis in Vollzeit

Ein sicheres Einkommen und Gbertarifliche Bezahlung nach iGZ/DGB

Zuschlage fir Schicht-, Mehr-, Wochenend- und Feiertagsarbeit

Jahressonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Zuschisse zur Altersvorsorge

Schneller, unkomplizierter Einstieg und persdnlicher Betreuung

Umfassende und individuelle Einarbeitungsphase
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Sie kennen noch Jemanden, die/der ebenfalls einen neuen Job sucht?
Mitarbeiter*innen - werben - Mitarbeiter*innen - Pramie dazu verdienen!

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Bewerben Sie sich am besten noch heute bei uns und freuen Sie sich auf Ihre neuen Aufgaben, Arbeitskolleginnen und
Arbeitskollegen.

Wenn Sie sich schriftlich oder per E-Mail bewerben genligt als Erstes ein Lebenslauf:

www.b-eins.com



team@b-eins.com

Haben Sie Fragen, dann ist |hr Ansprechpartner Herr Gawlik oder Herr Kérner

02302 27838-0

Vorstellung nach terminlicher Absprache!

Wir freuen uns auf Sie!

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: igz/DGB + TVBZME + aussertarifliche Zulagen  Entgeltgruppe: EG2b
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