Vorarbeiter Harterei (m/w/d) in Gevelsbrg

(238)

© Standort: Witten Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 7,5 - 8 Stunden pro Woche
Gehaltsspektrum: 3550 - 3914 Euro pro Monat Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle
Hallo,
wir suchen Sie!

Wir suchen zur Verstarkung eines groRen Industriebetriebs und zur spateren Ubernahme einen
Vorarbeiter fur den Bereich der Harterei!

Der Stundenlohn ist an das dortige Niveau von Beginn an angepasst. Sie werden in das Team
integriert und erhalten jede Unterstlitzung bei der DurchfUhrung der Arbeiten.

Eine Ubernahme ist nach 9 - 12 Monaten vorgesehen.

Nutzen Sie die Zeitarbeit als Sprungbrett in ein ein freundliches Team mit abwechslungsreichen
Aufgaben!

Aufgaben, Kompetenzen und Verantwortung

Sie ubernehmen die fachliche FUhrung der Mitarbeiter in der Harterei eines GroBBbetriebs in der
metallweiterverarbeitenden Industrie.

Sie erstellen Schicht-, Schulungs- und Wartungsplane

Sie unterstutzen bei der Einsatzplanung und Leistungsbeurteilung

Sie organisieren die Beschaffung der Betriebsmittel fur die Anlagen

Sie uberwachen die Kontrollprozesse

Sie erfassen im ERP System SAP Fertigungsauftrage und melden diese ab und an.

Sie arbeiten progressiv an der Verbesserung der Prozesse und dokumentieren im QM System

Sie erstellen 8D Reklamationen uns stellen Sicherheitsstandards und Verbesserungsprozesse
sicher

Fachliche Anforderungen



Sie haben eine 3-jahrige Ausbildung zum Industriemechaniker oder eine vergleichbare
Ausbildung abgeschlossen

Sie besitzen bereits Erfahrung in einem Betrieb der Automobilindustrie , idealerweise im Bereich
der Harterei

Sie haben schon einmal Fuhrungsverantwortung Ubernommen, oder fuhlen sich nun bereit dazu
diese zu Ubernehmen

Sie sind bereit in Schichtarbeit zu arbeiten

Sie sind kommunikativ, sprechen und schreiben deutsch fliessend und besitzen die Fahigkeit zur
Teamarbeit und Mitarbeiterfuhrung

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Sie erwartet ein Metall Tarif anwendender Betrieb, mit einer familiaren und wertschatzenden
Atmosphare.

Der Betreib achtet auf Ihre Weiterbildung und bieetet zahlreiche Mitarbeiterangebote Uber
corporate befenfits.

KOmmen Sie mit in einen Betreib mit moderner Arbeitsplatzausstattung und einer gut
organisierten Peripherie!

Kontaktdaten fur Stellenanzeige

Bewerben Sie sich am besten noch heute bei uns und freuen Sie sich auf Ihre neuen Aufgaben,
Arbeitskolleginnen und Arbeitskollegen.

Wenn Sie sich schriftlich oder per E-Mail bewerben genlgt als Erstes ein Lebenslauf:
www.b-eins.com

team@b-eins.com

Haben Sie Fragen, dann ist Ihr Ansprechpartner Herr Kérner:

02302 27838-0

Vorstellung nach terminlicher Absprache!

Wir freuen uns auf Sie!

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: igz/ DGB + TVBZME Entgeltgruppe: 4



