Handrichter (m/w/d)

(219)

© standort: Witten Anstellungsart(en): Vollzeit Arbeitszeit: 7 - 7,5 Stunden pro Tag Gehaltsspektrum: 16 -
18 Euro pro Stunde Beschaftigungsbeginn: ab sofort

Zweck und Ziel der Stelle
Hallo,

wir suchen Sie!

Wir suchen zur Verstirkung eines mittelstindigen Betriebs und eventuell zur spateren Ubernahme einen Handrichter fiir das
Ausrichten von Stabprofilen!

Der Stundenlohn ist an das dortige Niveau von Beginn an angepasst. Sie werden in das Team integriert und erhalten jede
Unterstlitzung bei der Durchfiihrung der Arbeiten.

Eine Ubernahme ist nach 10 - 15 Monaten geplant.

Nutzen Sie die Zeitarbeit als Sprungbrett in ein ein freundliches Team mit abwechslungsreichen Aufgaben!

Fachliche Anforderungen

Sie haben bereits Erfahrung im Handrichten von Stahl, oder haben bereits Richtarbeiten an Maschinen ausgefiihrt.
Sie haben ein gutes Auge und haben SpalR daran, Qualitdtsanforderungen zu erreichen und zu dokumentieren.

Sie kdnnen mit Messmitteln umgehen und kdnnen technische Zeichnungen lesen?

Sie besitzen einen Kranschein und haben erste Erfahrungen damit gesammelt.

Personliche Anforderungen und Sozialkompetenzen
Sie arbeiten gerne im Team und sind bereit anderen unter die Arme zu greifen?

Sie sind zuverlassig und zeigen Einsatz!

Arbeitgeberleistungen / Unternehmensangebot

Unbefristetes Arbeitsverhatnis in Vollzeit

Ein sicheres Einkommen und Uibertarifliche Bezahlung nach iGZ/DGB
Zuschlage fiir Schicht-, Mehr-, Wochenend- und Feiertagsarbeit
Jahressonderzahlungen wie Urlaubs- und Weihnachtsgeld
Zuschisse zur Altersvorsorge

Schneller, unkomplizierter Einstieg und persénlicher Betreuung



e Umfassende und individuelle Einarbeitungsphase

Sie kennen noch Jemanden, die/der ebenfalls einen neuen Job sucht?
Mitarbeiter*innen - werben - Mitarbeiter*innen - Priamie dazu verdienen!

Kontaktdaten fir Stellenanzeige

Wir freuen uns auf Sie!

Art(en) des Personalbedarfs: Neubesetzung

Tarifvertrag: iGZ/DGB Tarifvertrag + auRertarifliche Zulagen  Entgeltgruppe: 2b



	Handrichter (m/w/d)

